Nuestra Havyesa

perspectiva ESG

En Ayesa desarrollamos soluciones de tecnologia e
ingenieria que contribuyen a la sostenibilidad de los recursos
naturales y mejoran la calidad de vida de las personas.

Como proveedor lider de servicios digitales y de ingenieria, estamos alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas y con los criterios
medioambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

Aplicamos politicas que impulsen un cambio real en el
cuidado del medioambiente. Contribuimos a una sociedad
eficiente e igualitaria mediante soluciones tecnolégicas y de
ingenieria sostenibles.

Fomentamos el crecimiento de nuestros profesionales,
ofreciendo igualdad de oportunidades y promoviendo una
cultura de diversidad, equidad e inclusién. Apoyamos
proyectos sociales y comunitarios.

Gobernanza
Trabajamos con ética y transparencia

Estamos comprometidos con la integridad en el desarrollo de
nuestra actividad. Somos honestos, abiertos y transparentes
en todos los aspectos de nuestras operaciones.

Algunos hitos en 2023:
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Como lideres de la nueva economia, somos responsables del cambio que
prioriza a las personas, el planeta y la buena gobernanza. Nuestro objetivo

no es solo proteger nuestro planeta, sino mejorarlo.

Governance

Liderazgo transparente
y ético, que impulsa la
innovacién con
responsabilidad.

avesa

+ Plan Estratégico de Sostenibilidad.

+ Gufa de conduccién eficiente.

+ Gestion energética para reducir las
emisiones de GEI.

» Riesgos medioambientales en
proyectos de Tl e ingenieria.

- Datacenters energéticamente
eficientes.

« Entornos Cloud que reducen el
impacto.

« Fundaciéon Ayesa.

* Fundacién Ibermatica.

« Educacién, empleo, tecnologia e
investigacion.

« Plan de igualdad.

Certificaciones Bequal y Carta de la
Diversidad.

« Integracién social para empleados.
Accesibilidad con clientes (ONCE).
* Programa Familia Ayesa.

« Calidad, medio ambiente y salud laboral.
« Politica de gestién de la seguridad.

« Programa HiPo de talento.

« Programa de desarrollo personal.

+ Programa Bienestar 360¢9.

45 /5 Etica y cumplimiento
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Cddigo de conducta y codigo ético.
Certificacion de compliance penal y
antisoborno.

Politica general de conflictos de
intereses.

Canal ético y politica de proteccién de
denunciantes.

Gestién de riesgos

« Certificaciones de ciberseguridad.

« Certificaciones de gestién de la
continuidad de negocio.

* Procesos certificados externamente
seguln estandares internacionales y
empresariales.

WWW.ayesa.com
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+ Ciudades inteligentes y edificios verdes.

« Conservacion del agua y gestién de los
recursos.

» Redes de transporte verdes.

» Tecnalia, primer centro europeo de I+D
en tecnologia.
» Liderazgo en proyectos de innovacion.

« Ecogestion.
+ Gestion medioambiental.
« Emisiones de GEl y gestién de la energia.

= Junior University.
+ Précticas en tecnologia e ingenieria.

* AMETIC (Asociacién representativa del
sector de la industria digital en Espafia).

« AEC (Asociacién Espafiola de Empresas
de Consultoria TI).

« Tecniberia (Asociacién Espafiola de
Ingenieria).

Gobierno y liderazgo

Transparencia fiscal.

Consejo de Fundaciones Cientificas.
Patronato de Tecnalia.

Patronato de la Fundacién Princesa de
Asturias.



https://www.linkedin.com/company/ayesa/
https://www.youtube.com/@AyesaCompany
https://es-es.facebook.com/ayesa.paginaoficial/
https://twitter.com/ayesanews
https://www.instagram.com/ayesaoficial/

